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Transmission de la travail sur le Transmission Finalisation du Bilan de l'auto
version projet du référentiel : de la nouvelle référentiel —évaluation
référentiel définition des version projet | présentation de
exigences et du référentiel I'auto - Validation du
recherche des évaluation référentiel
preuves a
fournir pour un
audit
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COLLECTIVITES 1% réunion du 2éme 3éme réuniQn\ 4%me réunion
ENGAGEES DANS comité local *: réunion du du comite f du comité
LA DEMARCHE présentation du comité local : local : e local :
projet, du label et travail de bilan - résultat
compte rendu validation Explication du Mise en ceuvre Mise en ceuvre Mise en de l'auto
éventuel de visite locale du processus des exigences des exigences ceuvre des évaluation
pour les partenaires référentiel d’auto- au sein de la au sein de la exigences au
qui ont été visités. Qualicities évaluation. collectivité collectivité sein de la +
collectivité
Explication et Envoi des Comment Envoi des
organisation du modifications remplir les Suivi de Suivi de Auto- modifications
comité local : envisagées a fiches de |'avancement I'avancement évaluation de envisagées a
coordinateur, Amandine bonnes par le par le la conformité Amandine
organisation du LEOPOLD pratiques coordinateur coordinateur LEOPOLD
travail, moyens de correspondant
communication a chaque
critere ?

" Comité local =Elus et techniciens locaux, associations, acteurs privés, ... concernés par le projets




